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0 ACATEJIbHOCTH KJIACCHOI0 PYKOBOAHTENS

1.06mue noJsroxenus

l.1.ITonoxeHne © AEATETBHOCTH KIACCHOrO pyxoBomuTens (nanee-ITomoxenne) paspaborano B
CoOTBeTcTBHM ¢ KoHBeHmHeld o npaBax peOeHKa, OeiCTBYIOMUM 3aKOHOJATENBLCTBOM PO,
MHCTPYKTHBHO-METONMYECKMMU JOKYMEHTaMH MHUHHCTEpCTBA obpasoanns P®, PT, ycraBom
'HMHa3uu u pernamMeHTHpyeT paGoTy KIIACCHOTo PYKOBOJCTBA

1.2.Hacrosmee monoxenwe ompenenser OpraHHU3alMOHHO-METOAHYECKYIO OCHOBY  KJIACCHOTO
PYKOBOJICTBA

1.3.Ismenenns B IlonosxeHne BHOCSTCS 10 HHHIHATHEE AIMHHHCTPAIHHA, METOOAUYECKOr0 00BeIHHEHHS
KJIACCHBIX PYKOBOAWUTENEH, OTHENBHBIX MENAroroB M YTBEPKAAIOTCS Nearormyeckum CoBeToM
I'mMuasun.

l.4.Knaccuplif  pyKOBOAMTENh HasHAYAeTCH H OCBOOOXKIAEeTCA 0T paboThI NMPHKA30M JHPEKTOpa B
YCTAHOBIICHHOM IIOPAJKE H3 YHCJIA OCHOBHBIX TIeIarorMYecKuX COTPYAHHKOB I'uMHasuu. Ha [IEPHOT
OTIyCKa H BPEMEHHOH HETPYHOCIIOCOGHOCTH KIACCHOTO PYKOBOMHTENS €0 06I3aHHOCTH] MOTYT OBITH
BO3JIOKEHBI Ha y4HTeld, paboTalolIero B JaHHOM Kilacce, ¢ COOTBETCTBYIOLIEH HOIUIATON 3a MHHU
3aMeIleHuUS.

1.5.KiaccHoe pyKoBOICTBO-3TO OCHOBHAS 1 Beaymas Gopma OpraHu3aIliy BOCIIATATENBHOTO IPOLECca B
['uMHa3MH.

1.6.KnaccHblil pyKoBogHUTETB-3TO Mearor-npo(eccuonan, JyXoBHEI TOCPENHHK Mexy oOILIecTBOM H
PeOEHKOM B OCBOEHHM OCHOB YeIOBEYECKO KyIbTyphl, OPraHH3aTOP CHCTEMBI OTHOLIEHHMH depes
Pa3sHO0Gpa3HbIe BUbI COBMECTHOM JESTEBHOCTH KIACCHOTO KOJIIEKTHBA, CO37aTelb GIaronpusTHOM
Pa3BHBAIOLIEH CPelBl M ONArONPHATHOIO MOPATBHO-IICHXOMOTHUECKOrO KIHMATa B KJacce,
KOOpAHHATOp YCHIIMH IE€JAaroroB, CEMBH, COLMYMAa - BCEX BOCHHTHIBAIOIAX CHIT obmecTsa,
B/MAIOMHX HA CTAHOBIICHHUE W Pa3BUTHE JINYHOCTH pebeHKa.

1.7.JleATeNbHOCTD KITACCHOTO PYKOBOIAUTENS - LeICHAIPABNCHHEIH, CHCTEMHBIH, TNaHUpYEMBIH TIpoLecc,
CTPOSIIMICS Ha OCHOBE ycTaBa ['MMHA3MH, NOKAIBHBIX aKTOB, aHAIN3A OpenBIIYIIel AesSITebHOCTH,
TIO3UTHBHBIX W HCTATHBHBIX TEHICHUHM OOIIECTBEHHON >KH3HH, JIHYHOCTHO-OPHEHTHPOBAHHOT'O
MONX0Ma K BOCHMTAHHMKAM C Y4YeTOM AaKTyalbHBIX 3a/ad, CTOSIIHX nepen NeJaroruyeckuM
KOJIJIEKTHBOM, H CUTYallVH B KJIACCHOM KOJIIEKTHBE.

1.8.Knaccepiit pykoBonuTens BEICTpanBaeT B Kiacce BOCIHUTBIBAIONINE OTHOWIEHHS, BIUSSL HA HHX 4epe3
OPTaHH3ALMIO PA3NMYHBIX BHIOB JEATENBHOCTH, CO3NAHHE VCIOBMH s HHAUBUIYAIEHOTO
TOSUTHBHOTO MPOSB/ICHUS YHAIIHXCS H TIOMOIIb MIKONEHUKAM B PELeHHH MX Y4€OHBIX U KHU3HEHHBIX
1pobieM.

1.9.PyKoBOICTBO NesATENBHOCTEIO KIACCHBIX PYKOBOJMTENEH OCYIIECTBISET 3aMECTHTENb AUPEKTOPA TI0
BOCITHTATENBHOMN padoTe.

1.10.KnaccHelif pykoBoaMTeNs B CBOEH pabote pykoBomctByercss VceraBom ['uMHa3uy, HacTosIMM

Ilonoxennem 1 HopmMaTHBaMu yueTa pabodero BpeMeHH, yTBEPKIACMBIMHU aupekTopoM ['uMHasuu.

1.11.0nnara 3a KnaccHoe PyKoBOACTBO OCYLIECTBIICTCS HA OCHOBAaHWH MpHKa3a JUpeKTopa [ MMHuasuu B

cootBeTcTBHH ¢ [lonoxenneM o6 ommare Tpyza u ITomoxeruem o MaTepHaNbHOM CTHMYIHPOBAHUH
paboTHHKOB ['MMHA3HH.



2.11esqn 1 3a1a4uM BOCHUTAHMS B 00Pa30BATEJIbHOM YUpPeKISeHUN
2.1. Ilenb neqaTebHOCTH KJIIACCHOTO PYKOBOUTENSI — DOpMHUPOBAHKE TyXOBHO-HPABCTBEHHOW JINYHOCTH,
CIOCOOHON K TBOPYECKOMY CaMOBBIPAKCHHIO, K aKTUBHOW >KM3HCHHOHN TO3WIIMHA B CaMOpEAIU3alud U
camooIpeIeICHHH y4eOHO! U TPOECCHOHATBHON AeITeTbHOCTH.
2.2.3a1a4u KJIIACCHOTO PYKOBOJAUTEIS:

e l3ydyeHHe JIMYHOCTH YYaIIEToCs, €ro CKIIOHHOCTEH, MHTEPECcoB, chep JapoBaHUil, 0COOCHHOCTEH
XapakTepa, C I€JIbl0 OKa3aHUs €My IIOMOIIM B CaMOpa3BUTUH, CAMOONPEIEIICHUU U
camopeanu3aluy;

e (OcymecTBiIeHHE HEMOCPEACTBEHHOTr0 HAOMIO/IEHUS 3a WHIAUBHAYAIbHBIM Pa3BUTHEM KaXKJIOTO
y4aIerocsi 1 He0OX0AUMBIX MEeIarorMueCKuX KOPPEKTUBOB B CUCTEME €T0 BOCITUTAHUS;

e (OOecnieueHue coOOMIOACHUS NPaBUI M CBOOOJ YdYalllUXCsl, OXpaHbl MX JKU3HHU, 370POBbS H
0€30MacHOCTH B MEpHO]] 00pa30BaTEIBLHOIO MPOLIECCa;

e @dopMupoBaHHE U Pa3BUTHE KOJIJIEKTHBA KJIacca;

e KoopauHanus yCHUJIHI BCEX B3POCIIBIX, BIUSIONINX Ha CTAHOBJICHUE JIMYHOCTH yUaIIuXCs,

e OpraHmzanus JI0Cyra Yy4Jamuxcs, BOBJCYCHHE UX B CHCTEMY BHEYPOYHON W BHEKIACCHOM
NEeSITETFHOCTH, B CUCTEMY JOTIOTHUTEILHOTO 00pa3oBaHus B  MMHA3MH U 3a ee TpeieyiamMu;

e Opranuzanus BCEX BHJOB HWHAWBHAYAJIbHOW, TpPYNINOBOM W KOJUIEKTUBHON JI€ATEIBHOCTH,
BOBJICKAIOIIEH yJaluXxcs B OOIIECTBEHHO-IIEHHOCTHBIE OTHOIIICHHMS.

3. PyHKIUH KJIACCHOI0 PYKOBOIMTEJIS
3.1.0Opraau3annoHHO-KOOPAMHUPYIONTHE () YHKITHH:
e (OoOecreuenue cBI3M I UMHA3UU ¢ CEMBEI;
e BzaumojeicTBHE C IEAArOTHUYECKUM KOJUIEKTUBOM U y4e€OHO-BCIIOMOTATEIbHBIM IEPCOHATIOM
I'mmuasum;
e Opranuzanus AeKypCcTBa Mo Kiaccy, [ uMHaszuu;
e BsaumopeiicTBrE ¢ KaXkIbIM 00yJaroIUMCsS UHIUBUAYAIBHO U KOJIJIEKTUBOM KJIacca B LEJIOM;
e Benenue noKyMeHTaIUU.
3.2. KoMMmyHUKaTHBHBIE (DYHKITUU:
e PerynupoBaHre MeXJIMYHOCTHBIX OTHOILIEHUN MEXYy yUalIUMUCS Kiacca;
e VYcTaHOBIJIEHHE B3aUMOACHUCTBUS MEXIY MeJaroraMu 1 yJaliuMHucs;
e (OkazaHue MOMOIIY y4YalluMcs B JOPMUPOBAHUU KOMMYHUKATUBHBIX KAUECTB.
3.3. AHaJTUTUKO-TIPOTHOCTHYECKUE (D YHKIIUHU:
e [locTpoenue Mojenu BOCIUTATEIHHON MOJICUCTEMBI, COOTBETCTBYIOIIEH BOCIIUTATEIBHON
cucreme ['MMHa3uM B LIETIOM;
e Ormpenenenne OMMKHUAX U JATbHUX MEPCHIEKTUB KU3HU U JISATEIBHOCTH yJalluxcs, Kiacca;
MIpeIBUJICHUE MOCIEICTBUN CKIIaIbIBAIONINXCS B KOJIEKTUBE OTHOIICHUIA.
3.4.KoHTposbHbIe (PYHKIINH:
e KoHTpons ycieBaeMoCTH, IPUIICKAHUS, BHEITHETO BUAA U IOBEACHUS KaXI0T0 y4yalierocs.
4.Cdepbl 1eATEILHOCTH KJIACCHOT0 PYKOBOIMTEJIS
4.1.0xpaHa 340pOBbsI U KUZHEACSITETbHOCTH yYaIIHXCS.
4.2.Opranuzanus y4eOHON AEITeTbHOCTH y4YalluXcsl.
4.3.Opranu3zaius BHEy4eOHOH eSTeTbHOCTH yJallluXxcs.
4.4.CoTpyIHUUYECBO C CEMbSIMU yJaIlIUXCA.
4.5./InarHocTHueckast 1 KOPPEKIMOHHAS 1€ATEIbHOCTb.
5.®opmbl padoThI KIACCHOI0 PYKOBOAUTEJISA
B cootBeTcTBHM cO cBOMMU PYHKIUSIMH U chepaMu IESITEIBHOCTH KIACCHBIN PYKOBOIUTENb BEIOUpAET
cnenyromre GopMbl paboThI C yUaAITUMUCS:
o HMunuBunyanbHble (Oecena, KOHCYAbTAIMSA, 0OMEH MHEHUSIMU, COBMECTHBIH IMMOUCK PEIeHUs
npoOeMsl U 1p.)
e ['pynmoBsie (TBOpYECKHE I'PYIIIBI, OPTaHbI CAMOYIIPABICHUS U JP.)
o KomnnexkTuBHble (KJIacCHBIN yac, HHPOPMAIIMOHHBIN Yac, KOHKYPCHI, CIEKTAKIIH, KOHIIEPTHI,
MOXO/IbI, 3KCKYPCHUH, COPEBHOBAHMUSI, UTPBI H JIP.)
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6.I10,1THOMOYHSA KJIACCHOTO PYKOBOAUTEJISA

6.1.KnaccHblil pyKOBOJIUTENb UMEET MPABO:

MOJTy4aTh PEryISIPHO UH(GOPMAIHIO O (PU3NYECKOM U IICUXUYECKOM 370pPOBbE YUaIIUXCs Kilacca;
KOHTPOJIMPOBATh IIOCEIIAEMOCTb YU€OHBIX 3aHATUI yJallMMUCS KJlacca;

KOHTPOJMPOBaTh y4eOHbIE YCHEXH Ka)XJO0ro y4eHUKa, OTMeuas yCIeXHM U HeyJauu C LEJbIo
OKa3aHHs CBOEBPEMEHHON MOMOIIU

KOOPAMHUPOBATH paboTy yuuTenei-npeIMETHIKOB, pa0OTAIOMINX C YYAITUMHUCS KIlacca;
BBIHOCUTh Ha PACCMOTPEHHE aJMUHUCTPALMM, IIEACOBETA UM COBETAa [ MMHA3UM NpEUIOKEHUS,
COTJIACOBAHHBIE C KOJUIEKTUBOM KJIAacCa;

II0JIy4aTb CBOEBPEMEHHYIO METOJHMYECKY0 M OpPraHU3AalMOHHO-IIEarOTMYECKyK0 ITOMOLIb OT
pykoBojCTBa [ MMHAa3uM U METOAMYECKUX 00bEIMHEHU;

MpUTrJaaTh poauTeneil (3aKOHHBIX MIpeICTaBUTeNeN) yyaluxcs B [ MMHa3H1o0;

co3/1aBaTh COOCTBEHHbIE BOCIMTATEIbHBIE CUCTEMBI U MPOrPAMMBbl, HE HAPYIIAIOMINE MPUHIUIIBI
U NOAXOJ K OpraHU3alMK BOCIIUTATEIIBHOM ACSITENBHOCTH B [ MMHa3Muy;

BECTU OMBITHO-3KCIIEPUMEHTAIBHYI0O U METOAMYECKYI0 paldoTy MO pa3audHbIM Hpobdiemam
BOCIIUTaHHS;

BBIOMpaTh ()OPMY MOBBIIIEHUS TIEIarOrH4eCKOro MacTepCTBa;

omnpenensath (GopMy IUIaHa BOCHUTATENLHOM paboThl C KiIaccoM (C y4eToM MPUHLMIIOB
OOLIEMIKOIBHOTO MJIaHUPOBAHMUS);

OTKa3bIBaTbCsl OT HECBOMCTBEHHBIX, HE BXOJIIMX B €ro (pyHKIHOHANbHBIE OOS3aHHOCTH
MIOPY4YEHUH;

3aluIIaTh COOCTBEHHBbIE YECTh M JOCTOMHCTBO B ClIydya€ HECOTJIacHsi C OLEHKOM ero
BOCIHUTATEIbHON pabOThl B KITACCHOM KOJUIEKTHUBE.

6.2.KnaccHblil pyKOBOJIUTENb HE UMEET MpaBa:

YHIKATh JIMYHBIC JJOCTOMHCTBA yYaIIerocs, OCKOPOIATH €ro CIOBOM HJIH JICHCTBHEM;
WCIIOJIb30BaTh OTMETKY JIJIsl HAKa3aHUs YICHHKA,

3JI0yIIOTPEOJIATh ToBeprueM peOeHKa, HapyllaTh JaHHOE €My CJIOBO HJIM OO€IaHue, CO3HATEIHHO
BBOJIMTH €T0 B 3a0JIyXKICHUE;

UCIIOJIb30BaTh CEMbIO (pOIUTEINEH HIT POJCTBEHHUKOB) JUIs HaKa3aHHUs PeOCHKa,

00CYyX/IaTh CBOUX KOJUIET B MX OTCYTCTBHE, NPEICTABISATh UX B HEBBHITOJHOM CBETE, IMOAPBIBATH
ABTOPHUTET YUUTEIIS U MEJArorHYeCKOT0 KOJUICKTHUBA B IIETIOM.

6.3.dOyHKIIMOHAIBHBIE 00513aHHOCTH KJIACCHOTO PYKOBOAMTEIIS.
6.3.1.0xpanHa 310pOBbs M )KU3HEACITEIbHOCTH YUAIIUXCS.
B ¢ynkimonanbHbie 00513aHHOCTH KJTACCHOTO PYKOBOAMTENS B 3TOM HAIllpaBICHUH BXOJIAT:

HECeHHE MePCOHATBLHOM OTBETCTBEHHOCTH 32 JKU3Hb U 3/I0POBbE yUalllUXCs Kiacca;

obecrnieueHre OE30MaCHOCTH yYalIuXcsl BO BpeMsi 00pa30BaTeIbHOTO MpoIiecca;

MIPOBEJICHUE HHCTPYKTAXa y4YaluXcsl Mo coOTI0ACHUIO TEXHUKU 0€30MacCHOCTH;

opraHuzarsi padoThI C KJIACCOM IO COOJIOICHNIO CAHUTAPHO-PEKUMHBIX MOMEHTOB B [ MMHa3uM
H JIOMa;

JEeSITeNbHOCTD 110 MPEAYNPEeKICHUIO Y4eOHON Neperpy3ku yuarimuxcs;

nocerieHue OOJICIONIUX YUYaIINXCs Ha JOMY M B JICUEOHBIX YUPEXKACHUSAX, OpraHu3alus y4eOHoi
ITOMOIIM YacTO OOJICIOIIUM JAETAM.

6.3.2.0pranu3zanus yueOHOM NesATeTbHOCTH yJalluXcs.
B ¢yHK1IMOHANBHBIE 00513aHHOCTH KJIACCHOTO PYKOBOAUTEIS B 3TOM HalpaBJICHUU BXOJAT:

KOHTPOJIb MOCEUIAeMOCTH YUYAIIMMHUCS YYEOHBIX 3aHATHH, KPYXKKOB M JApYrux ¢GopM yueOHOM
NESITEIBHOCTH;

KOHTpPOJIb YCIIEBAEMOCTH yYalllUXCsl Kijlacca, MOCEUIEHHE YPOKOB (HE MEHEE YEThIpEX B KaKIyIo
y4eOHYIO YeTBEPTh/TPUMECTP);

COTPYIHUYECTBO C YYHUTENSAMU-TIPEIMETHUKAMH, H3y4eHHE Y4YEOHBIX NOCTHIKEHUN YdaIuxcs
KJ1acca 1o KaXx7oMy IpeMeETYy;



IIOATrOTOBKA U y4acTHE B MPOBEICHUNU IICUXOJIOT0-IIEAarOrn4eCKuX KOHCUIMYMOB;
UHIUBUAYyaJbHAs paboTa ¢ ydallUMHUCA U UX POAUTEISIMHU (3aKOHHBIMU IPEACTABUTEISIMH) IO
NPEAYIPEKICHUIO HEYCIIEBAEMOCTH U JECTPYKTUBHOIO MOBEICHHUS YUALUXCS;

UHIUBUAyaJIbHAs paboTa ¢ yyalluMHCs B paMKax nporpammsl «OlapeHHbIE 1€THY;

3an[uTa y4eOHBIX HHTEPECOB YUAIIUXCA.

6.3.3.0Opranu3zanus BHEy4Ye€OHOM AESITEIIbHOCTH yUalluXCsl
B ¢yHKumoHansHbIe 00513aHHOCTH KJIACCHOTO PYKOBOJMTEINS B 3TOM HAlPaBJICHUU BXOMAT:

M3Y4YE€HHUE UHTEPECOB U YBJICUEHUN yJallluXcCsl, CO3JaHUE YCIOBUN JUIS UX PA3BUTHUS;
IUIAHUPOBAHUE W OpraHu3alMsl MHTEPECHOM BHEKJIACCHOW pPabOThl B KOJUIEKTHBE YYalMXCS C
Y4€TOM CHOCOOHOCTEN U yMEHUHN y4alluxcs;

MHIUBUAyalbHas paboTa ¢ MpoOJIEMHBIMU YYallUMUCS, COTPYIHHUYECTBO C ICHUXOJOTHYECKOU
ciyx00i1 'MMHa3uu Ju1st OpraHu3aliy LeJIeHalpaBIeHHON U CUCTEMHOM paboThI ¢ TPOOIEMHBIMU
yUaluMucs;

paboTa ¢ aKTUBOM KJ1acca;

MOCEILIEHUE C YYalIUMUCS Kilacca TeaTpoB, My3€€B, BHICTABOK, OpraHU3aIUs SKCKYpCUH 110XO0I0B;
LieJIeHalpaBiieHHas paboTa no GopMUPOBAHNIO HPABCTBEHHBIX KaU€CTB JTMYHOCTH;

MOJJIep>KKa MHUIIMATUBBI YUaIIUXCsl, UX CTPEMJICHHS K CAMOPa3BUTHIO;

MPUBJICYEHUE YyYallUXCS K AaKTHUBHOMY Y4YacTHIO B OOIIEHIKOJBHBIX MEPOIMPHUATHIX, a TaKkKe
MEpPOTIPUATHSIX OOLIETrOCYJapCTBEHHOTO 3HAYEHUSL.

6.3.4.COoTpyIHUYECTBO C CEMbEH yJaIINXCsl.
B ¢yHkmonanbHble 00513aHHOCTH KJTACCHOTO PYKOBOAMTENS B 3TOM HAIllpaBJICHUH BXOJIAT:

M3Yy4€HHUE JTUYHBIX JeJl, COCTOSIHUS 3/I0POBbs yJalIUXcs Kiacca;
OpraHu3aius BbIOOPOB POAUTEIHCKOTO KOMUTETA U COTPYTHHUYECTBO C HUMU B coBeTe [ MMHa3uu;
peryispHoOe MpoBeIeHNE POAUTEIHCKUX COOpaHui;

M3y4eHHEe OBITOBBIX YCIOBHM MPOKUBAHUS YUalIeTrocs;

BBISIBJICHHE NMPOOJIEMHBIX CeMell C LIeNbl0 MpuBJieueHus: coBeTa ['MMHA3MM UM OOIIECTBEHHBIX
OpraHu3aIuil K perieHuo NpooIeM B TAKHX CEMbSIX;

MOOUIpeHrne OJaroAapCcTBEHHBIMU MUCbMAaMH CEMEH, B KOTOPBIX yIENsAeTCs JO0KHOE BHUMAaHUE
BOCITUTAHUIO peOCHKA;

MIpUBJICYEHUE POAMTENECH K Yy4acTHUIO B Jieiax Kilacca, OpraHu3alisi COBMECTHBIX MEPONPUATHUH,
POIUTENBCKUX YPOKOB B KJIacce;

MIPOBEJICHUE COBMECTHBIX MEPONPUATUN B CUCTEME «YUUTEIb-YYCHUK-POTUTEIbY;
uHpopMHUpOBaHHE pOAUTENEH  (3aKOHHBIX MpeACTaBUTeNel) 00 yclmexax WIM Heycnexax
yUalXcs.

6.3.5./lnarnoctuyeckas 1 KOPPEeKLUUMOHHAs JESITEIbHOCTh KJIACCHOrO pykoBojauTesns. COTpyaHUYECTBO CO
HIKOJIBHOM ICUXO0JIOTUYECKOH CI1yxO00ii.
B ¢yHK1IMOHANBHBIE 00513aHHOCTH KJIACCHOTO PYKOBOJAUTEIIS B 3TOM HAPaBJICHUU BXOJAT:

U3y4YCHHE WHIMBHIYaIbHBIX OCOOCHHOCTEH Y4YaIluXCs, BEJICHHE [THEBHHKa HAONIOJCHHUN 3a
W3MCHEHHUSIMU B JIMYHOCTHOM Pa3BUTHH YYaI[HXCS;

U3y4YeHHE COBMECTHO C MCUXOJOTUYECKOH Clyx00#f ['MMHA3MuU: CTENECHH aJanTaliK ydalluxcs K
HOBOMY Y4eOHOMY KOJIIGKTHBY, YPOBHSI TPEBOXKHOCTH, YPOBHSI MHTEIUIEKTYAIBHOTO Pa3BUTHS (C
MUCBMEHHOTO Pa3pelieHus] POAUTENEH (3aKOHHBIX MPEICTaBUTENeH), TBOPUECKUX CIIOCOOHOCTEH,
0011ey4eOHbIX YMEHHUI U HABBIKOB;

U3y4EeHUE YPOBHS BOCIHUTAHHOCTH YYaIUXCS;

U3y4eHUE MUKPOKIMMATa B IETCKOM KOJIIEKTUBE, MEKINYHOCTHBIX OTHOIICHHH YJaIIuXCs;
U3y4YCHUE JINJICPCKUX KaueCTB yUalHXCs;

U3y4YeHHUE colmyMa peOeHKa, ero OIKAMIIero OKpYKeHHsI, COIUaIbHOTO UHTEIJICKTA;

CO3JIaHUE COLMAIILHOTO MacIopTa Kiacca,

cOop mH(MOpMAaLUH ISl HATMCAHKS XapaKTEPUCTUKU KIIacca U OTACIbHBIX YUaIHXCS;



ompenenenue GopM u MeTog0B pabOTHI € KIACCHBIM KOJUIEKTMBOM Ha OCHOBE XapaKTEPUCTHKH
KJ1acea;

OpraHu3alus KOHCYJIbTalUui IICUX0JIOTa JUI yJaIluXCsl U UX POOUTENEH;

MIPUBJICYEHHUE TICUXO0JIOTA K YUACTHIO B POJIUTEIBCKUX COOPAaHUSX;

BEJICHUE JIOKyMEHTAllU{, OTPAXKAIOLIMI XOJI M pe3yabTaTUBHOCTb BOCHHUTATEIbHOW pPabOTHI
(inyHble  Jlena  ydauuxcs, OJEKTPOHHBIM  JKypHaia), MW JOKyMEHTaluH, Tpedyemoil
aaMuHUCTpanue ['MMHa3uu (IU1aHbl, OTYETHI, CHPABKHU, XapaKTEPUCTUKU HA YYalUXCs, MalKu C
pa3paboTKaMu BOCIUTATEIBHBIX MEPOIIPHUATHI H T.1I.);

MOBBIIIEHUE KBAJU(PHUKAUU MO BOIpPOCAM MEJAarorukd, IICUXOJIOTUH, TEOPUM U IPaKTUKU
BocnuTaHus B ['[MMHa3uu U 3a ee mpenenamy;

ydacTue B paboTe METOANYECKOTO OObEJUHEHUS KIIACCHBIX PYKOBOIUTEIEH.

7.0pueHTHPOBOYHbIE BpeMEHHbIE 3aTPaThl Ha c(epbl AesITeJbHOCTH KJIACCHOT0 PYKOBOIUTES
OO6mast cymma paboymx 4YacoB HE JOJDKHA OBITh MEHBINE KOJIMYECTBA OIIaunBaeMbiX (18 dacoB B
Heqeno). PaboTa Ki1accHOTO pyKOBOAMTEIS HEMOCPEACTBEHHO C BOCIIUTAHHUKAMU HE MOKET MPEBBIIIATh
6 dacoB B Hejenmto. Pacnipenenenue 3TUX 4acoB MO BUJIaM padOTHI TUTAHUPYETCS HUCXOJs U3 YCIOBUHN U
Tpaguuui [ uMHazun.

8.®opMBbI TOKYMEHTAIIMH KJIACCHOTO PYKOBOAUTEJIS

B I'mmHa3uum BenyTCs Cleayromue BUIbl JOKYMEHTAIIMU KIIACCHOTO PYKOBOIUTEIS:

TUTaH BOCTIMTATEIIHLHON pabOTHI C KIIacCOM;

TarKa KJIaCCHOTO PYKOBOIUTEIIS,

MIPOTOKOJIbI POJIUTENBCKUX COOpaHUil (HE MEHee YeThIpEX B y4eOHOM TOY);
OTYET KIIACCHOTO PYKOBOJHUTEIIS 32 UECTBEPTH;

CITPaBKH O MOCEUICHUH CEMEN;

XapaKTEePHUCTHKA Ha ydaruxcs (Mo Mepe HeoOX0IMMOCTH);

aHaJIN3 BOCIIUTATEIBLHOM pabOTHI 32 YUeOHBIH TO/I.

9. ITosiHOMOYMS AAMUHUCTPAIMU B OTHOIIIEHHH JIeSITEILHOCTH KJIACCHOTO PYKOBOIUTES
9.1./leaTenbHOCTD KIIACCHOTO PYKOBOJIUTEIIS OLIEHUBAETCS IO CJIEAYIOIIMM OCHOBAHMSIM:

JT0OPOCOBECTHOE UCTIOTHEHHUE JOHKHOCTHBIX 00s3aHHOCTEHH;
BEJICHUE HEOOXOAMMOM IIKOJIBHON JOKYMEHTAIIMH B ITOJTHOM 00bEeME;
BBITIOJIHEHUE PA0OT 10 IUKIOrPAMME KJIACCHOTO PYKOBOIUTEIIS.

9.2.CDOpMI>I a”HaJm3a ACATCIIBHOCTH KJIaCCHOI'O PYKOBOAUTECIIA:

aHaJIM3 BBIMOJHEHUS IUIAHOB pPalOTHl (MEPUOAUYHOCTh U (OPMBI aHANM3a ONIPEICIIAIOTCS
agMuHucTparuei [ mMHasuu ¢ yuetom MHeHHsS MO KIIaCCHBIX PYKOBOJIUTENCH );

aHaJIu3 BE/ICHUS YCTAaHOBJICHHOM AaHHbIM [lookeHreM TOKyMEeHTaIuy;

aHaJIu3 3aHATHI, MEPOIIPHUITHHA, TPOBOAUMBIX KIIACCHBIM PYKOBOAUTEIIEM;

COBMECTHBIH MOHHUTOPUHT 3()(HEKTUBHOCTU JESITENBHOCTH KJIACCHBIX PYKOBOJIUTENEH H
aaMuHucTpanuu ['umMHazuy;

AHKETUPOBAHUE yYalllUXCSl M UX POJAUTENeH (3aKOHHBIX MPEICTaBUTENEH) C IENIbIO BBISBICHUS
0COOEHHOCTEH BOCIIUTAHHIKOB M COBEPILICHCTBOBAHMUS IEATEIHLHOCTH KIACCHOTO PYKOBOIUTES.

9.3.Co3nanue agMHUHHUCTpAIMEl HEOOXOIMMBIX YCIOBHM [UIsl YCHEIIHOW MAeATeIbHOCTH KIACCHOTO
PYKOBOIMUTES:

MaTepHUaTbHO-TEXHUUECKOE OOecreyeHne BOCIHUTATEIbHOM AESITeTbHOCTH, OPraHu3yeMou
KJIACCHBIM PYKOBOJIUTEIIEM;

METOUYECKasi MOMOIIb B (hopMe KOHCYIbTAIMM, METOIUYECKHX PEKOMEHAANNA. 00ydaromux 1
MPAKTUYECKUX CEMUHAPOB;

OpraHU3alMOHHAs] TOMOIIb;

CTUMYJUPOBAHUE JEATEIBHOCTH KIIACCHBIX PYKOBOJUTENEH C HCIOJIb30BAHUEM MOPAIBHOTO U
MaTepUaIbHOTO MOOLIPEHUSI B COOTBETCTBUH C MOJIOKEHUEM O MATEPUATIBLHOM CTUMYJIMPOBAHUU
paboTHUKOB [ MMHA3UH.



	2.Цели и задачи  воспитания в образовательном учреждении
	2.1. Цель деятельности классного руководителя – Формирование духовно-нравственной личности, способной к творческому самовыражению, к активной жизненной позиции в самореализации и самоопределении учебной и профессиональной деятельности.
	2.2.Задачи классного руководителя:
	 Изучение личности учащегося, его склонностей, интересов, сфер дарований, особенностей характера, с целью оказания ему помощи в саморазвитии, самоопределении и самореализации;
	 Осуществление непосредственного наблюдения за индивидуальным развитием каждого учащегося и необходимых педагогических коррективов в системе его воспитания;
	 Обеспечение соблюдения правил и свобод учащихся, охраны их жизни, здоровья и безопасности в период образовательного процесса;
	 Формирование и развитие коллектива класса;
	 Координация усилий всех взрослых, влияющих на становление личности учащихся;
	 Организация досуга учащихся, вовлечение их в систему внеурочной и внеклассной деятельности, в систему дополнительного образования в Гимназии и за ее пределами;
	 Организация всех видов индивидуальной, групповой и коллективной деятельности, вовлекающей учащихся в общественно-ценностные отношения.
	3.Функции классного руководителя
	3.1.Организационно-координирующие функции:
	 Обеспечение связи Гимназии с семьей;
	 Взаимодействие с педагогическим коллективом и учебно-вспомогательным персоналом  Гимназии;
	 Организация дежурства по классу, Гимназии;
	 Взаимодействие с каждым обучающимся индивидуально и коллективом класса в целом;
	 Ведение документации.
	3.2.Коммуникативные функции:
	 Регулирование межличностных отношений между учащимися класса;
	 Установление взаимодействия между педагогами и учащимися;
	 Оказание помощи учащимся в формировании коммуникативных качеств.
	3.3.Аналитико-прогностические функции:
	 Построение модели воспитательной подсистемы, соответствующей воспитательной системе Гимназии в целом;
	 Определение ближних и дальних перспектив жизни и деятельности учащихся, класса; предвидение последствий складывающихся в коллективе отношений.
	3.4.Контрольные функции:
	 Контроль успеваемости, прилежания, внешнего вида и поведения каждого учащегося.
	4.Сферы деятельности классного руководителя
	4.1.Охрана здоровья и жизнедеятельности учащихся.
	4.2.Организация учебной деятельности учащихся.
	4.3.Организация внеучебной деятельности учащихся.
	4.4.Сотрудничесво с семьями учащихся.
	4.5.Диагностическая и коррекционная деятельность.
	5.Формы работы классного руководителя
	В соответствии со своими функциями и сферами деятельности классный руководитель выбирает следующие формы работы с учащимися:
	 Индивидуальные (беседа, консультация, обмен мнениями, совместный поиск решения проблемы и др.)
	 Групповые (творческие группы, органы самоуправления и др.)
	 Коллективные  (классный час, информационный час, конкурсы, спектакли, концерты, походы, экскурсии, соревнования, игры и др.)
	6.Полномочия классного руководителя
	6.1.Классный руководитель имеет право:
	 получать регулярно информацию о физическом и психическом здоровье учащихся класса;
	 контролировать посещаемость учебных занятий учащимися класса;
	 контролировать учебные успехи каждого ученика, отмечая успехи и неудачи с целью оказания своевременной помощи
	 координировать работу учителей-предметников, работающих с учащимися класса;
	 выносить на рассмотрение администрации, педсовета или совета Гимназии предложения, согласованные с коллективом класса;
	 получать своевременную методическую и организационно-педагогическую помощь от руководства Гимназии и методических объединений;
	 приглашать родителей (законных представителей) учащихся в Гимназию;
	 создавать собственные воспитательные системы и программы, не нарушающие принципы  и подход к организации воспитательной деятельности в Гимназии;
	 вести опытно-экспериментальную и методическую работу по различным проблемам воспитания;
	 выбирать форму повышения педагогического мастерства;
	 определять форму плана воспитательной работы с классом (с учетом принципов общешкольного планирования);
	 отказываться от несвойственных, не входящих в его функциональные обязанности поручений;
	 защищать собственные честь и достоинство в случае несогласия с оценкой его воспитательной работы в классном  коллективе.
	6.2.Классный руководитель не имеет права:
	 унижать личные достоинства учащегося, оскорблять его словом или действием;
	 использовать отметку для наказания ученика;
	 злоупотреблять доверием ребенка, нарушать данное ему слово или обещание, сознательно вводить его в заблуждение;
	 использовать семью (родителей или родственников) для наказания ребенка;
	 обсуждать своих коллег в их отсутствие, представлять их в невыгодном свете, подрывать авторитет учителя и педагогического коллектива в целом.
	6.3.Функциональные обязанности классного руководителя.
	6.3.1.Охрана здоровья и жизнедеятельности учащихся.
	В функциональные обязанности классного руководителя в этом направлении входят:
	 несение персональной ответственности за жизнь и здоровье учащихся класса;
	 обеспечение безопасности учащихся во время образовательного процесса;
	 проведение инструктажа учащихся по соблюдению техники безопасности;
	 организация  работы с классом по соблюдению санитарно-режимных моментов в Гимназии и дома;
	 деятельность по предупреждению учебной перегрузки учащихся;
	 посещение болеющих учащихся на дому и в лечебных учреждениях, организация учебной помощи часто болеющим детям.
	6.3.2.Организация учебной деятельности учащихся.
	В функциональные обязанности классного руководителя в этом направлении входят: (1)
	 контроль посещаемости учащимися учебных занятий, кружков и других форм учебной деятельности;
	 контроль успеваемости учащихся класса, посещение уроков (не менее четырех в каждую учебную четверть/триместр);
	 сотрудничество с учителями-предметниками, изучение учебных достижений учащихся класса по каждому предмету;
	 подготовка и участие в проведении психолого-педагогических консилиумов;
	 индивидуальная работа с учащимися и их родителями (законными представителями) по предупреждению неуспеваемости и деструктивного поведения учащихся;
	 индивидуальная работа с учащимися в рамках программы «Одаренные дети»;
	 защита учебных интересов учащихся.
	6.3.3.Организация внеучебной деятельности учащихся
	В функциональные обязанности классного руководителя в этом направлении входят: (2)
	 изучение интересов и увлечений учащихся, создание условий для их развития;
	 планирование и организация интересной внеклассной работы в коллективе учащихся с учетом способностей и умений учащихся;
	 индивидуальная работа с проблемными учащимися, сотрудничество с психологической службой Гимназии для организации целенаправленной и системной работы с проблемными учащимися;
	 работа с активом класса;
	 посещение с учащимися класса театров, музеев, выставок, организация экскурсий походов;
	 целенаправленная работа по формированию нравственных качеств личности;
	 поддержка инициативы учащихся, их стремления к саморазвитию;
	 привлечение учащихся к активному участию в общешкольных мероприятиях, а также мероприятиях общегосударственного значения.
	6.3.4.Сотрудничество с семьей учащихся.
	В функциональные обязанности классного руководителя в этом направлении входят: (3)
	 изучение личных дел, состояния здоровья учащихся класса;
	 организация выборов родительского комитета  и сотрудничество с ними в совете Гимназии;
	 регулярное проведение родительских собраний;
	 изучение бытовых условий проживания учащегося;
	 выявление проблемных семей с целью привлечения совета Гимназии или общественных организаций к решению проблем в таких семьях;
	 поощрение благодарственными письмами семей, в которых уделяется должное внимание воспитанию ребенка;
	 привлечение родителей к участию в делах класса, организация совместных мероприятий, родительских уроков в классе;
	 проведение совместных мероприятий в системе «учитель-ученик-родитель»;
	 информирование родителей  (законных представителей) об успехах или неуспехах учащихся.
	6.3.5.Диагностическая и коррекционная деятельность классного руководителя. Сотрудничество со школьной психологической службой.
	В функциональные обязанности классного руководителя в этом направлении входят: (4)
	 изучение индивидуальных особенностей учащихся, ведение  дневника наблюдений за изменениями в личностном развитии учащихся;
	 изучение совместно с психологической службой Гимназии: степени адаптации учащихся к новому учебному коллективу, уровня тревожности, уровня интеллектуального развития (с письменного разрешения родителей (законных представителей), творческих способнос...
	 изучение уровня воспитанности учащихся;
	 изучение микроклимата в детском коллективе, межличностных отношений учащихся;
	 изучение лидерских качеств учащихся;
	 изучение социума ребенка, его ближайшего окружения, социального интеллекта;
	 создание социального паспорта класса;
	 сбор информации для написания характеристики класса и отдельных учащихся;
	 определение форм и методов работы с классным коллективом на основе характеристики класса;
	 организация консультаций психолога для учащихся и их родителей;
	 привлечение психолога к участию в родительских собраниях;
	 ведение документации, отражающий ход и результативность воспитательной работы (личные дела учащихся, электронный журнал), и документации, требуемой администрацией Гимназии (планы, отчеты, справки, характеристики на учащихся, папки с разработками вос...
	 повышение квалификации по вопросам педагогики, психологии, теории и практики воспитания в Гимназии и за ее пределами;
	 участие в работе методического объединения классных руководителей.
	7.Ориентировочные временные затраты  на сферы деятельности классного руководителя
	Общая сумма рабочих часов не должна быть меньше количества оплачиваемых (18 часов в неделю). Работа классного руководителя непосредственно с воспитанниками не может превышать 6 часов в неделю. Распределение этих часов по видам работы планируется  исхо...
	8.Формы документации классного руководителя
	В Гимназии ведутся следующие виды документации классного руководителя:
	 план воспитательной работы с классом;
	 папка классного руководителя;
	 протоколы родительских собраний (не менее четырех в учебном году);
	 характеристика на учащихся (по мере необходимости);
	 анализ воспитательной работы за учебный год.
	9. Полномочия администрации в отношении деятельности классного руководителя
	9.1.Деятельность классного руководителя оценивается по следующим основаниям:
	 добросовестное исполнение должностных обязанностей;
	 ведение необходимой школьной документации в полном объеме;
	 выполнение работ по циклограмме классного руководителя.
	9.2.Формы анализа деятельности классного руководителя:
	 анализ выполнения планов работы (периодичность и формы анализа определяются администрацией Гимназии с учетом мнения МО классных руководителей);
	 анализ ведения установленной данным Положением документации;
	 анализ занятий, мероприятий, проводимых классным руководителем;
	 совместный мониторинг эффективности деятельности классных руководителей и администрации Гимназии;
	 анкетирование учащихся и их родителей (законных представителей) с целью выявления особенностей воспитанников и совершенствования деятельности классного руководителя.
	9.3.Создание администрацией необходимых условий для успешной деятельности классного руководителя:
	 материально-техническое обеспечение воспитательной деятельности, организуемой классным руководителем;
	 методическая помощь в форме консультаций, методических рекомендаций. обучающих и практических семинаров;
	 организационная помощь;
	 стимулирование деятельности классных руководителей с использованием морального и материального поощрения в соответствии с положением о материальном стимулировании работников Гимназии.

